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 و آثار آن  (کورپوراتیسم شرکت گرایی)

 دکتر کیارش مهرانی 

 استادیار و مدرس علوم مالی 

 1402مرداد 

  تیکدموکرا  جامعه   پذیرش شرکت گرایی باعث می شود که مشروعیت فرد به عنوان شهروند در یک 
شخصی    منافعنتیجه چنین انکاری عدم تعادل فزاینده ای است که منجر به پرستش  شود.  و تضعیف  انکار

 .عمومی می شود مصالحو انکار 

 جان رالستون سائول 

 

 بیان مساله 

بینیم که    اخیردر سال های   سوال است.    رفته  سوال  ریز  به شدت   یدار   ه یسرما  ندهیآبه وضوح می 

خود    فعلیاز بحران    یدار  هیسرما  ایآاساسی که میخواهم در این یادداشت بدان بپردازم این است که  

دولت    ایخود را متحول خواهد کرد این نظام   ا ی، آپاسخ منفی استبه در خواهد برد؟ اگر  را جان سالم 

  یبه معنا   "یدار  ه یسرما"  اصطلاح   را بر عهده خواهند گرفت؟  هدایت آن   به اشکال متفاوت دیگری  ها

  از   تیمالک  تلاش برای جداسازی   در  یبه صورت خصوص   ه یبود که در آن سرما  یاقتصاد  ستم یس   ک ی

این  قضاوت کنند که چگونه از   هیصاحبان سرمادر حال حاضر باید  بود.   ( تجارتمدیریت ) و تصمیمات 

  ه نانیکارآفر  یها  دهیو ا  ینگر  ندهیتوانند از آ  یم   باید تامل کنند که آیا  و  نماینداستفاده را    نیبهتر  گزینه

  ت ی و مسئول  یفرد  یآزاد  ستمیس  نی. ایا خیر  د استفاده کنن  کردن سیستم شان  نوآور  ه برایو متفکران

ند و دولتها به شدت  ک یها فراهم نم دولت  یرا برا  ی اقتصاد  یریگمیبر تصم  یرگذار یامکان تأث  ،یدافران

که    ی ، در حال استسود    ی به معنا  ت یموفق در نظام سرمایه داری  .  از خنثی شدن خود ناراحت هستند

و    لیتوانند وجود داشته باشند که افراد آزاد با م   ی م   ی . شرکت ها تنها تا زمانانی ز  ی شکست به معنا

کالاها غ  یدار یرا خر  ود خ  یرغبت  در  و  از    ن یا  ریکنند  به سرعت  م آن    صورت    شوند.   یکار خارج 

دهه    یدارهیسرما قابل  یزمان  1800در  به  می   جاد ی ا  یبوم  یهاینوآور  یبرا  ییهاتیکه    کیکرد، 

دست    بی رق   یبه رفاه ب   رفتندیرا پذ   یدار  ه یکه نظام سرما  یشد. جوامع  ل یدهنده جهان تبدشکست

جهان بود به   ی را که شگفت  یگسترده برخوردار شدند، رشد بهره ور  یشغل تیاز رضا  مردمانشان افتند،ی

فاسد    یدار   ه ینظام سرما  اکنون  دادند.  انیپا  ی گسترده از مردم جهان توده ا  ت یو به محروم  دند دست آور

شرکت    یطبقه متوسط گرفته تا سودآور   ی از درآمدها  ز یبه همه چ  ی دگی رس  ت یمسئول  هاشده است. دولت

نظم    کیبلکه    ست،ی ن  ی دار  ه ینظام سرما  نی. اما ااندرا بر عهده گرفته    یصنعت   شرفت یبزرگ و پ   یها
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گردد: شرکت    یبازم  ستمیدر قرن ب  ین یموسول  تویدر اواخر قرن نوزدهم و بن  سمارکیاتوفون ب  شیوه  است که به  یاقتصاد

 .ییگرا

و    شتریب  ی هافرصت  تر،عیسر  یجذاب، رشد اقتصاد  اشتغال   جاد یرا که باعث ا  یی هایی ایپو  ییگراطرق مختلف، شرکت  به

  سودمند شده و رمولد ی، غمنابع کننده اتلاف ، بی خاصیت یهابنگاهاین نظام غالب برای  . کرده استخفه   شد، یم ی ریفراگ

.  دهدیم   حی افراد ترج  یریپذتیو مسئول   ی اقتصاد  یرا بر آزاد  یو عظمت مل  یتوسعه اقتصاد  ،یسازیصنعت اهداف مانند  

  گر ید  یار یو بس  سرمایه گذاری  یهاصندوق  ،هاها، بانک رسانه  ،یکشاورز  یهاخودروسازان، شرکت  ،ییامروزه خطوط هوا

ی دیگری که  بازار آزاد را پشت سر بگذارند. بخش ها  ییتنهابه    توانندینم  و در حقیقت   شوند یم   یز حد مهم تلقا  شیب

بطور     در اطراف ما  یی گراشرکت  ی هانهیهز  .رندیگ  ی از دولت ها کمک م  "ی عموم  بخش"به نام    خاصیت چندانی ندارند 

زنده   جامعهبه  ی ظاهریرسانفاحششان در خدمت  یناتوان رغمیکه عل  ی ناکارآمد یهاقابل مشاهده است: شرکت  ملموسی

  1ی مفهوم اسکلروز نهاد قرار گرفته ایم که خروج از آن بسیار حیاتی است. اسکلروز در واقع ما در یک شرایط حاد مانند یم

در کتاب خود به نام »ظهور و زوال    ، ییکای آمر  یدانشمند علوم اجتماع   بار توسط مانکور اولسون، اقتصاددان و  نیاول  یبرا

  ن یاول  در علم پزشکی(  بافت بدن  ی عیطب   ریسخت شدن غ)اسکلروز   دهیشد. ا  یمنتشر شد، معرف  1982« که در سال  لتهام

  ی را ممفهوم    ن یدوم به کار گرفته شد. ا یدر نرخ رشد برندگان و بازندگان پس از جنگ جهان   یی واگرا  ح ی ارائه توض  یبار برا

  یمانند آلمان و ژاپن متحمل ضررها  ییدوران کشورها  نیکرد. در ا   مشاهدهتر ظهور و زوال ملت ها    قیتوان در درک دق

  فیتوص  ی لمان و ژاپن به عنوان معجزه اقتصادحال، چند سال بعد، اقتصاد آ  نیشدند با ا  یبه خصوص از نظر اقتصاد   ی ادیز

با ارتزاق  و    رندیگ یدر طول زمان شکل م   نفع یذ  یهاگروه  کنند،یکه تداوم و ثبات را تجربه م   برال یل  ی هایدر دموکراس  .شد

و رانت    ی. انباشت منافع اختصاص شوندیم   ی گذارهیسرما  یک نظام سخت  به  ل یو تبد  کنند یرشد م  ی ق ی دق   ی هارانت  از

که    یمرتبط   دهیبه لطف پد   ی رقابت   کاملاً  یبازارها  یساز  منیاصلاح، انطباق و ا  یرا برا  هادولت   یی توانا  تیخواران در نها

اسکلروز    ی ماری ب  ن یا  .کند  ی کند میاد کرده است     ی مشکل کنش جمع و از آن به عنوان     توسط اولسون مطالعه شده است

جوان، رقابت    ینهادها   با   برالیل   ی هایدهد. در مقابل، در دموکراس  ی نرخ رشد را کاهش م برد و    ی م  ن یاقتصاد را از ب  یی ایپو

  ی اسکلروز مفهوم  . کندیم  جاد یو رشد بالا ا  آمده خلاقانه به وجود    ب یو تخر  ی ع یطب  ی اقتصاد  یی ایو پو  استمرار می یابد کامل  

  ف یضع  یکه کشورها  دیرس  جهینت  نیدو مورد به ا  نیا  یدر بررس  اولسون  ساخته شده است.    یمنطق کنش جمع  است که بر

  یایتانیمانند بر  یکه کشور  یرا دارند، در حال   عیرشد سر  قی از رفاه از طر  یبرخوردار  ییمانند آلمان و ژاپن توانا  ی اسیس

نشان    یاو به طور تجرب  ،یادخود در مورد رشد اقتص  قات ی در تحق   ن،یکندبنابرا  یرشد دست و پنجه نرم م  شیبا افزا  ریکب

 کرد.  یریاندازه گ  هیانباشت دانش و سرما ،یفناور   شرفتیپ  قیتوان از طر ی را م یداد که رشد اقتصاد 

به سرعت    تواندیم   اً، یکار اشاره داشت. ثان  یدر بازارها   ژهیاروپا، به و  ه یاتحاد  ی در اصل به رشد آهسته اقتصاد  ورواسکلروزی

داشت و    1970در دهه    شهیر  ورواسکلروز یاشاره کرد که    رشیاشاره کند. مقاله گ  یی روپاآن در جهت ادغام ا  ی اسی کند س

رشد کرد. علاوه بر    1980دهه    لیمتحده و ژاپن در اوا  الاتینسبت به ا  یکمتر  اریبا سرعت بس  نشان داد که چگونه اروپا 

آن همچنان در حال    یکارینرخ ب  ،یشد، به لطف حرکت مثبت جهان   یحرکت صعود  ک ی که اروپا وارد    یزمان  یحت  ن،یا

  ه یدر اتحاد ی کاری، »نرخ ب1980 دههتا اواسط   1970اقتصاد در اواخر دهه  یرشد کل  رغمی عل  رش،یبود. به گفته گ شیافزا
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متحده    الات یدر ا  که   ی در حال  افت، ی   شیافزا  1985درصد در سال    11.5به    1978درصد در سال    5.5اروپا به طور مداوم از  

 ". افتیدرصد کاهش  7به حدود  یر یبه طور چشمگ 1982پس از 

برخوردار    یدولت   یهاکمک   ایها  مانند تعرفه  ییهاتیکه از حما  یع یدر اروپا نسبت داد. صنا  یساختار   یرا به سفت   نیا  رشیگ

ها  به آن  یاند، در عوض متک استفاده نکرده  یریپذکمک به بهبود رقابت  یمدت براکوتاه  یها به عنوان اقدام اند، از آنشده

که    ی . به طورشودینسبت داده م   یقو  یکارگر  ی هاهیو سخت بود که عمدتاً به اتحاد  سفت  ار ی کار بس  ی اند، و بازارهاشده

صرفه    یبنگاه ها به استفاده از فناور  قیتشو  نیو همچن  یبازار کار در شفاف ساز  ینجر به ناتوانسطح و ساختار دستمزدها م

  ی در دستمزدها  یکاف  ینزول  ی ریپذکه انعطاف  داد، متحده و ژاپن قرار    الات ی را در مقابل ا  ن یکار شد. او ا  یرویدر ن  ییجو

را به سهم بزرگ دولت   ریتقص نیهمچن شیاز بازار کار خود نشان داده بودند. گر تیحما یشده با تورم( برا لی)تعد  یواقع

(  یرفاه   ی هابالا )از جمله پرداخت  یعموم   یهانهیبالا و هز  ی هااتینسبت داد و استدلال کرد که مال   یی اروپا  ی در اقتصادها

شد. کارگران   دی ورود هر دو کشور جد  یابر  ی از حد است که منجر به موانع  ش یکردن و مقررات ب سکی کار و ر یبرا  یمانع

به  "کرد که    ف یتوص  "ی صنف  سم یال ی و سوس  سمیکال ی از سند  ی نوع"اروپا را به عنوان    تیوضع  رشیگ   دی جد  ی و شرکت ها

و    یاو نسبت به رشد بخش فناور .خلقت مخالف است  ن یو همچن  بیتخر  مل شا  یتکامل   ندیفرآ  کیطور کامل با الزامات  

و فراتر از درک    ی کم   م یتنظ  ل یبه دل  ی کرد که تا حد  ی ق یعم   ی ن یابراز خوش ب  اروپا اقتصاد    ی ایاح   یبرا  ی اقتصاد اطلاعات

  نفع ی ذ  یهااو نسبت به سوء ظن خود هشدار داد که گروه  نجایدر ا  یحال، حت  نیاست. با ا  یکارگر  یها  هیاتحاد  یفور

 خواهند داشت.  راهرا به هم یاورول  یاندهیه طور بالقوه آو ب رسند یم یبه انقلاب فناور  تیخاص در نها

  شانیهاکه با تلاش  ییهاجوانان؛ دولت  یاندک برا  یکند، کمبود کار جذاب و فرصت ها  دیبا رشد تول  ک ی اسکلروت  یاقتصادها 

متصل هستند تا در    ی که به اندازه کاف  ی ثروت در دست کسان  ندهیمشکلات ورشکسته شدند و تمرکز فزا  ن یکاهش ا  یبرا

  ی دار  ه ینقطه مقابل سرما  یقدرت از مالکان و مبتکران به مقامات دولت   ر ییتغ  ن یا  .رندیقرار گ  یسمت راست معامله شرکت 

  نیرا برگردانند و همه ا  میز بازیرا دارند که    ن یجرأت و جسارت ا  ستمی س  ن یا  نفعانیحال، عذرخواهان و ذ  ن یاست با ا

را    یشترینظارت و مقررات ب  نهاکه به گفته آ  ندازندی« بزدایی  پروا« و » مقررات   ی ب  ی دار   ه یها را به گردن »سرماشکست  

تا    ی ستمی رسد که س  ی به نظر م  د یبع  است.   ی دولت  ی و طرفدار  شتر یب  یی شرکت گرا  ی به معنا  ن یکند. در واقع، ا  ی م  طلب

  نیآزادتر  در   نترنت،ی که با استفاده از ا  ی ترجوان  ی هانسل  یبرا   گرایی  شرکت . مدل  باقی بماند  دار ی پابطور    حد فاجعه بار    نیا

بازار    یبرا  غیتبل  نیبهتر  نترنتی ها در او شکست شرکت  تیندارد. موفق  ی اند معندر جهان بزرگ شده  ها دهیبازار کالاها و ا

فوراً بالا و   باًیخود، تقر  انیبه مشتر  یخدمات رسان  زانیبسته به م  ، یاجتماع   ی هاشبکه  یهاتیسامثال، وب  یآزاد است: برا

و بلافاصله    هستند   یکاربران خود به دنبال سود اضاف  یخصوص  می به خطر انداختن حر  که با  ییها  تیسا  .روندیم  ن ییپا

انتقال    نیا  جاد یا  یرها کردند. برا  ترییبوک و تو  سی مانند ف   ی تر  منی نسبتاً ا  ی کاربران آنها را به رقبا  رایز  میشوندمجازات  

مهربان نبوده است.    یی ها، با شرکت گرا  ده یا  یبازار عمدتاً آزاد برا  ک ی به عنوان    نترنت،یا.  نیست  ی به مقررات دولت   یازین

  می   گانهیبزرگ را ب  ع یاز شرکت ها و صنا  یدولت  تیحما  دهیها بزرگ شده اند، ا   دهی و رقابت آزاد ا  یی که با تمرکززدا یافراد

  کشور   ی خوب است برا  Xشرکت    یکنند که »آنچه برا  ی را تکرار م  ی می جمله قد  ن یا  ی سنت ی در رسانه ها  ی اری . بسنندیبب

است.    شیاند در حال فرساکرده  هیکه بر آن تک  ییهادولت  ی همراه با سلامت مال   ییگراشرکت  تیمشروع  .خوب است«  زین
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ی  دارهیسرما  ستمی س  کیو    دن کنیو نکول دفن م  ی کنند، خود را در بده  ملغیرا    ییگرانتوانند شرکت  استمداران ی اگر س

  . دیایب رون یها بشرکت اعتبار یب ی دوباره از آوارها  تواندیم فاسد 

برای اولین بار وارد فرهنگ لغت و بحث دانشگاهی شد، با ابهام، عدم دقت و استفاده    2از زمانی که اصطلاح شرکت گرایی 

ون هیچ انضباطی ارائه شد. این ابهامات به دلیل مفاهیم اولیه ایدئولوژیک آن )مرتبط با فاشیسم قرن  آزادانه و نسبتاً بد

بیستم( در کنار پذیرش تدریجی )و گاه مبتنی بر مد( برای توضیح پدیده های متنوع و کاربرد آن در دوره های زمانی و  

بوده است. علی بسیار مختلف  بررغم تلاشکشورهای  فراوان  به مفهومی چند  های  آن  تعاریف   ، این اصطلاح  توضیح  ای 

منظوره تبدیل شده و همانطور که تشریح خواهم کرد خاصیت ارتجاعی آن محبوبیت آن را تضمین کرده است. همچنین  

 بطور همزمان قدرت تبیین یا حتی توصیف نظام ها و فرآیندهای سیاسی نیز کمرنگ شده است.

سپرده شده   ی فراموش صورت عمدی به بهیی شرکت گرا موضوع ه  دتهای طولانی است کدر اقتصاد سیاسی جهان امروز، م

و    دیظهور آن، و فوا  ییچرا  ، ییشرکت گرا  ی ستیدر مورد چ  یمختصر  یبحث را با بررس  نی ارزش دارد که ا  ن،یبنابرا  است

بود    یقو  ک یدئولوژی و ا  یهنجارهای    مؤلفه    ی دارا  ییگرااستفاده از واژه شرکت  ، یخی. از نظر تارمیآن آغاز کن   یها  نهیهز

رابطه    کی شد، اما در هسته خود از    رفته یکاملاً متفاوت پذ  ل یبه دلا  ستیو کمون  ستی و فعالان فاش  هادئولوگیکه توسط ا

نما  ی ریگمی تصم  ی هاستمی س  ن یب  ینهاد و  برخور  یندگ یمقتدرانه  بر  شد  دار منافع  ا  نیا.  با    ن یاساس،  مترادف  اصطلاح 

که  )نفع یذ  یهااست که به گروه  یستم ی س  ییگراشرکت  ،ینظر مفهوم   از  .شد  مشهور  و مسلط  یدولت قو  ک ی   یساختارها 

خود را دارند و   متنوع( که هر کدام آمال و انگاره های هستند  یکارگر ی هاهیو اتحاد یتجار ی هاآنها سازمان نیتربرجسته

آنها را    نیتضاد ب  تا از یکطرف  دهد یم   یاسیس  ستم ی در س  می مستق  یندگ ینما   از گروهها نیز متفاوت است  کارکرد هر یک 

  است   یپاسخ   ییگراشرکت  ن،ی. بنابراکند  جاد ی ا  ی دلخواه  ها استیرا در مورد س  یاو در عوض اجماع گسترده  کند   ی خنث

در    انقلاب  نکه ی. صرف نظر از انیست  ک ی دموکرات  های به پرسش مشارکت  مناسبی   پاسخ  لزوماً  ، و  به نیاز گروههای ذی نفع  

تنها در    ی ریگ  م یهمه شهروندان در تصم   م یکند مشارکت مستق   ی م  جادیا  یی ها  ی چه شگفت  و ارتباطات   اطلاعات   حوزه

 .است ر یکوچک امکان پذ  اری بس یها  استیس

بلکه توسط    اد،یز  ارینه توسط شهروندان بس  م ی: مشارکت مستق کندیاز مشارکت ارائه م  نی گزیمدل جا  ک ی   ییگراشرکت

  یی اروپا  ی که در کشورها  کی کلاس   یی گرابه آنها تعلق دارد. در شرکتجامعه    که ظاهراً    مشارک  ی هااز گروه  ی تعداد محدود

 یکارگر  یها با سازمان  شدند،یم   فیتعر  یماع بر حسب طبقه اجت   ساًاسا   مشارک  یهاگروه  افت،یتوسعه    ستمیقرن ب  لیدر اوا

انجمن  -   ی تجار  یو شوراها توسط  و سا  یها که  اجزا  یشغل   یهاگروه  ری کشاورزان  عنوان    ل یتکم   ستمیس   یدی کل  یبه 

ن  ی مختلف در جوامع  جوامع   ی گروه ها  می مستق  ی ندگینما  یبرا  ی مشابه  ی شنهادهایپ   راً، ی. اخ  شدند یم از    ی قوم  ظرکه 

و جامعه    ییشرکت گرا  نیب  یحال، شباهت مفهوم  نیمطرح شده است. با ا  «ییشده اند، تحت عنوان »جامعه گرا  می تقس

  دهیا  یی شرکت گرا  را یشود ز ی گرفته م  دهی ناد  یی به عمد توسط طرفداران جامعه گرا  ا یشود،    ی گرفته م  دهی اغلب ناد  یی گرا

 است. زیبحث برانگ یا
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  ی دهد. ظاهراً آشت  ی انجام م  اصلی  نفع یذ  ی گروه ها  ی ندگینما  ن یاز تضم  شیب  اقداماتی را  بود که  ی مدع  گرایی   مدل شرکت 

از    دند،یدیم   گریکدیدر برابر    ر یناپذاجتناب  ی ادر مبارزه  ی ستیال یسوس یها که جنبش ی . طبقاتمیکند  ج یترو  ز یآنها را ن  نیب

  هبدن  ک ی از    یی هادشمن نبودند، بلکه بخش  ریبودند. آنها ناگز  ریپذیمنافع مشترک و آشت  یدارا   سم ینظر طرفداران کورپورات

  یداشت و مهمتر از همه، برا  از ین  ش یهاهیآن، بازوها و پاها، قلب و ر   یعملکرد به همه اجزا  ی بهبودبودند که برا  ی اسیس

  جهیو در نت   س یرئ  ن یا  است،ی داشت تا کل بدن را کنترل و هماهنگ کند. در بدنه س   مغز و کله ای به    از یعملکرد هماهنگ، ن

هماهنگ  آشت  یمحمل  برا  ،یو  بود.  کورپورات  یدولت  نما  سم،یطرفداران  نه  بورژواز  تهیکم   ندهیدولت  نه    یحاکم  و  بود 

 گرد هم آورد. جامعه  همه یحداکثرجامعه را به نفع  یهاتمام بخش توانستیبود که م  ییرویبلکه ن ا،ی پرولتار یکتاتورید

از    کند،یآنها فراهم م  نیب  یو آشت   نفعیذ  یهاگروه  یبرا  یندگ ی است که نما  یستم یس  ییگرا شرکت  یاگر از لحاظ مفهوم

به    ی ستی فاش  ی هامی که در رژ  یی هاشکل  ن یتریخطر بوده است. در افراطکم  ار ی بس  شه، یاغلب، اگرچه نه هم  ی اس ینظر س

با    ی افراد در انتخابات آزاد چند حزب  ی بر مشارکت همگان  یمبتن   ی ندگینما  ی دموکراس  ی نیگزیجا  یبرا  ی خود گرفت، تلاش

  ی مشارکت   گونهچی بود که افراد در آن ه  ی شرکت  یهادر گروه  یاجبار   ت یبر عضو  ی مبتن   یمشارکت   ی به اصطلاح دموکراس 

آنها    یرا که به جا  یافرادها و  سازمان  نیبودند و همچن   یندگ ینما  سته یرا که شا  مشارک  ی هانداشتند. اساساً، دولت گروه

به    یندگ ینما  ستمیس   ک یخود از    یو اقتدارگرا  یست یدر شکل فاش  ییگراشرکت  ن،یکرد. بنابرامیانتخاب    کردند، یصحبت م 

بطور    چند سازمان با دقت انتخاب و    دهدیکه اجازه م  ی استبانن دروازهولت به عنواو د  شد   ل یکنترل تبد  ستم یس  ک ی

 . کنندرا سرکوب  گرید  ی هاو در واقع همه سازمان نند،ی مذاکره بنش ز یسازگار کنار م

  ی اس یس  ی هاستمیدوم وارد س ی جنگ جهان ان یمختلف پس از پا یها در زمان یی گراعناصر شرکت تر،رخواهانهیبه شکل خ

  ی ندگینما  یدموکراس  نیگزیجا  ییگراشرکت  ک،ی دموکرات  یهانسخه  ن یشدند. در ا  ییاروپا  ک ی دموکرات  یاز کشورها  یاریبس

سه جانبه شامل    یکشورها، شوراها  ریو سا  شیهلند، اتر  ا،یتانیبر  لمان، مانند آ  ییکرد. در کشورها  لینشد، بلکه آن را تکم

اتحاد  ندگانینما انجمن  یکارگر  یهاهیدولت،  پارلمان  یتجار  یهاو  وجود داشتند که    ک یمنتخب دموکرات  یهادر کنار 

  ن ی. در اشود  دهی نش  دهند یقرار م   ریکه تحت تأث  یمات یدر مورد تصم  ی اصل  نفعیذ  یهاگروه  یکه صدا  کردندیم  نیتضم

  ی اصل اساس   یه« بدون براندازساده انگاران  یی گرا  ت ی»اکثر  یها   ی رفع کاست   یبرا  ی تلاش  یی ، شرکت گرااز مدل تعاملی  شکل

دسته   کی از افراد در  ی ادیز ار یداشتند که بخش بس  ییهاکه انجمن  ییدر کشورها ی شرکت  بات یترت ن یبود. چن ی دموکراس

درصد    90تا    80که    ی کارگر  ی هاهیاعتبار را داشتند: اتحاد  نی شتری و ب  انجام میدانند کار را    نی شدند، بهتریخاص را شامل م 

  ا یشرکت ها    ،داشتند  تیدر آن عضو  دکنندگانیتول  شتریکه ب  دکنندگانیتول  یهاانجمن  کردند،یاز کارگران را ثبت نام م 

 انبوه.  تی کشاورزان با عضو  یانجمن ها

   ، یاقتصاد  ا ی  ی اجتماع   یهایاز آشفتگ  یادوره  از  ها انتقال کشور  یموقت برا  ی الهیعنوان وسبه  کیدموکرات  ییگراشرکت  نیا

س  ریتأث  نیشتریب درازمدت،  در  داشت.  تضم  مشارک  یهاستمی را  به  ییها سازمان  تیمشروع  نیدر  و  که  کارگران  عنوان 

  یریجلوگ  و شدن به دولت    ترک ی موجود در شوراها در خطر نزد  ی هازمانسا   رایمشکل دارند، ز  کنند، یصحبت م   ان یکارفرما

 .  ندقرار میگیر دیگراناز ورود  

را که    ی دی جد  ی اس یس  گرانیتوان باز  ی مشکل ابداع شد که چگونه م  ن یبه ا  ی به عنوان پاسخ   1920در دهه    سمیکورپورات

  را  زیرا ن  یاسیموجود س  تی وضع  بطوری کهگنجاند ،    یاسی س  ستمی گرفت در س  دهیناد  ای توان آنها را حذف کرد    یمه  ن
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که به آنها    ی ستیو کمون  ستی الی با احزاب سوس  راهکه هم  ،یقو   یجنبش کارگر  ک ی بود به رشد    یپاسخ   نی. انکنند  دیتهد

خود    انهیدر نسخه اقتدارگرا  سمیکورپوراتموجود را داشت.    یاس یو س   یاقتصاد  ستمیس   یواژگون  لیوابسته بود، پتانس 

به دنبال    یی خود، شرکت گرا  برالیبود. در نسخه ل  ستیالیمستقل و احزاب سوس  ی ها  هیبه دنبال حذف اتحاد

آن و کاهش نفوذ    یبا مشارکت رهبر  در حکومت  یدادن نقش به جنبش کارگر  قی از طر  ی ماعصلح اجت  یارتقا

 بود.  سه جانبه یشوراها لیتشک  قیآن از طر

  ی هاتوسط سازمان  یفرامل  یها و شرکت  ی المللنیب  ی: نهادهاشودیدوباره ابداع م  لیدلا  نیاکنون به هم  یجهان  ییگراشرکت

  ی هابرنامه  شبردیکه در پ   یفرامل  یردولت یغ  ی هاسازمان  یها با ظهور شبکه  ژهیوبه  شوند،یم  ده یبه چالش کش  یردولت یغ

  ی ردولت یغ   هایکاملاً ماهر هستند. . جنبش  کنندینم   دیی که آنها را تا  یی هاپروژه  تنانداخ  ریبه تاخ   ا یو متوقف کردن    دیجد

  یهایاما نگران  گذارد، یدر گذشته بود، به اشتراک م  ی ستی ال یسوس  یهاو عدالت را که مشخصه جنبش  یبرابر  یهای نگران

کاملاً متفاوت است. مانند    NGOجنبش    ، ی. از نظر سازماندن کنیرا اضافه م  ی طیمحستیز  یهاینگران  ژهیوبه  ی دیجد

، در  یرا در اصطلاح کنون  «یمردم، »جامعه مدن   ی واقع  یهستند که صدا  ی مدع  ی ردولتیغ  یها شبکه  ،یست ی الی جنبش سوس

 . کنندیم ی ندگینما ص،یحر یسرکوبگر و مشاغل خصوص  ا ی تفاوتیب ی حکومت یبرابر نهادها

.  ردیگیقرار م   «ی سازیاست که معمولاً تحت عنوان »جهان  ی ملل النیدر اقتصاد ب  راتییاز تغ  ی ناش  ی ردولت یرشد بخش غ 

،  ه اندها اجازه ظهور دادکه در وهله اول به آن  کشندیرا به چالش م ید یجد یجهان یروندها دیجد یردولتیغ یها سازمان

ه  دیرا که محصول آن بود به چالش کش   یساز یصنعت   ندیفرآ  یقتصادا -یاجتماع   ی امدهایپ   یطور که جنبش کارگرهمان

  قیرا به تشو  ی و سازمان تجارت جهان   ی پول، بانک جهان  ی الملل   نیصندوق ب  ژه یبه و  ، یالملل   ن یب  ی . آنها سازمان هابود

  ماً یمستق   نیهمچن  یردولت یغ   یها کنند. سازمان  ی آن بر مردم متهم م  ریکامل به تأث  یتوجه  یشدن اقتصاد با ب  یجهان

  ی و اجتماع  ی طیمح ستیز  بارانیز  ی هاکه از روش کنندیو آنها را متهم م  دهندیرا مورد حمله قرار م   یتی فرامل  یهاشرکت

 ن،یبنابرا  ها است. چالش  نی به ا  یی پاسخگو  یبرا  ی تلاش  ی جهان  یی گراشرکت.  کنندیم   یرویسود خود پ  شیافزا  یبرا

و هم    (   دی مشکلات جد  یبرا  عیبد  یهاحلارائه راه  یتلاش برا  )دارد    ی قهم جنبه متر  م،یقد  یی گرامانند شرکت

 . (روترانه یم  ی هابا مشارکت گروه کالیکردن انتقاد مخالفان راد ی خنث  یتلاش برا ) ی جنبه دفاع

بر    یریکنندگان خواهد داشت و چه تأثشرکت  یبرا  ییایو مزا  ها نهیکارساز باشد؟ چه هز  تواندیم   یجهان   ییگراشرکت  ایآ

که    یمبتکرانه ا  یهستند و ادعاها  دیجد  اری روشن بس  یارائه پاسخ ها  یروندها برا  نیرفع آن است؟ ا  یکه مدع   ی مشکلات

  جیترو یو تجار  یت یفرامل یشرکت ها  ،یالملل نیب یها و دولت ها زمانسا  نیمشارکت را در ب یکه طرح ها  یتوسط کسان

در    یهاشیاز آزما  توانیها را منشانه  ی. اما برخستیتوان در عمل انتظار داشت، ن  یاز آنچه م  ینشانه ا  چید، هکنن  یم

 حال انجام به دست آورد.  

 تعریف شرکت گرایی 

 بزرگ. نفعیذ  یتوسط گروه ها هاسازمان  ایکنترل دولت  •

و اعمال کنترل    یاسیس  ی ندگی نما  یها که به عنوان ارگان  ی او حرفه  ی صنعت  یهاجامعه به شرکت  ک ی   ی سازمانده •

 . کنندیخود عمل م  تیتحت صلاح یهاتیبر افراد و فعال 
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  ی شرکت  ینهادها  نی مذاکره ب  قیاز طر  یاقتصاد  ماتی که در آن تصم  ی اسی س  -یاقتصاد   ستمی س  ک ی از    یمفهوم •

مذاکرات    قیدستمزدها از طر  ، شرکت گراییدر    ژه،ی . به ودیآ  ی به دست م  نفعیذ  یاز گروه ها   یندگی متمرکز به نما

های  قرارداد  شرکت گرایی   ستم یس  کی از    ی. نمونه اشودیم   ن ییو کارگران تع  انی کارفرما  ندگان ینما  ن یب  ی جمع

بدون حذف    یو عدالت اجتماع   ییبه عنوان جمع گرا  ییشرکت گرا  دهیاست. ا  1945-1933متحده در    الاتیا

 شد.  ن یتدو سمیالیسوس یبرا ینیگزی به عنوان جا ی خصوص تیمالک 

  ه یمانند مشاغل، اتحاد  یبزرگ   یتوسط گروه ها  استیو س  یزیکه در آن برنامه ر  ی و اقتصاد  یاسی س  ستمی س  ک ی •

 شود.  یکنترل م   یو دولت مرکز ی کارگر یها

• ( گرایی  از سازمانده  ی جمع  یاس یس   یدئولوژیا  کی   3( کورپوراتیسمشرکت  که  توسط گروهها  ی است    ی جامعه 

  ت یبر اساس منافع مشترک آنها حما  ی صنف   ای  ی علم  ،یتجار   ، ینظام  ،یکارگر  ،یکشاورز  یمانند انجمن ها  ی شرکت

 .گرفته شده است "بدن"  ای corpus نیاصطلاح از لات ن یکند. ا یم

  ی و سلسله مراتب اجتماع  تع یبر طب  ی مبتن  یطبقات   یاگرو جامعه  تر یتوتال  کورپوراتیسم نظام    کی مفهوم    )پلاتو(افلاطون

عملکرد  ی عیطب اساس  بر  که  داد  توسعه  طبقاتیرا  گونه  شوند،یم   یسازمانده  های  گروه  یابه  براکه  به    یاب یدست  یها 

در    زی. ارسطو نکنندیم   یارهمک   ی حال رد منافع فرد  نیو در ع   یبر منافع جمع   د یبا تأک  یاجتماع   ی)هارمونی( هماهنگ

بر اساس طبقات طب  است،ی کتاب س را  فرمانروا  کند یم  م یتقس   یو اهداف کارکرد  یع یجامعه  بردگان و    ان، یکه کاهنان، 

مفهوم    ن یاما همچن  رفت،یپذ  قبول داشت   ای که   نسخه  عنوان  را به  یی گراشرکت  ی ونانی  میبودند.روم باستان مفاه  انیجنگجو

اضافه کرد    کرد، یم   می تقس  یو مذهب   یاحرفه  ، ینظام  یهارا به گروه  ندگانیکه نما  ی ردرا بر اساس عملک  یاس یس  ی ندگینما

  ه،یاول   یاز سقوط روم و آغاز قرون وسط   پس  .شوندیشناخته م  ایکرد که به عنوان کالژ  جادیا  ییهر گروه نهادها  یو برا

آن  تا حد ز  شرکت گرایی و سازمانهای  اروپا  ا  ی ورات مذهببه دست   ی ادی در  در چارچوب    ژهیبه و  یح یمس  ی برادر  دهیو 

متداول   یاندهیدر اروپا به طور فزاشرکت گرایی  و سازمانهای آن به بعد،  یمحدود شدند. از قرون وسط یمعاملات اقتصاد

معبد و    یها هیمانند شوال  ینظام   یها رده  ، یبرادر  یهاها، انجمنصومعه  ،یمذهب   یها مانند فرقه  ییاهشدند، از جمله گروه

که    ینظام صنف  ژهی، و به ووندان خاصآموز، شهرنوظهور و جوامع دانش  یهامانند دانشگاه  یآموزش   یهاسازمان  ک،یتوتون

  ی شتری ب  تیمورد حما  یب یصل یدر طول جنگ ها  ژهیبه و  ینظام   تورات در اروپا تسلط داشت. دس یت یبر اقتصاد مراکز جمع

ا اول،    ی درجه حکومت  ی داشتند و اعضا  ی ست یهمز  یبا نظام املاک حاکم قرون وسط   ی شرکت  ی هاامنظ  ن یقرار گرفتند. 

  جادیشرکت کنند. ا  یمختلف شرکت  یهائتیدر ه  توانستندیم  زین  یمردم عاد   پایینی مانند  ، اشراف، و طبقه  ونیروحان

  شه ی صنعتگران، پ  شامل   آن   ی ها به اصناف بود که اعضا  متی تجارت و ق   م یتنظ   ی قدرت برا  صیشامل تخص  ی نظام صنف 

  ی و همکار  ی اقتصاد  تیریمددر    یشرکت   ی اقتصاد  ی از مدل ها  یانتشار قدرت جنبه مهم   نیمتخصصان بودند. ا  سایر وران و  

  رمتمرکزیپراکنده و غ   یهابا قدرت یریمطلقه شروع به درگ   ی هاتحال، از قرن شانزدهم به بعد، سلطن نی. با ابود یطبقات 

گرا و  شرکت  یهاستمی س  جی به تدر  یمطلقه در دوران رنسانس و روشنگر  یهاکردند. سلطنت  ییقرون وسطا  یها سازمان

گرا قبلاً از  شرکت  ی انهاده  نی را که ا  یمتمرکز و مطلقه کردند و هرگونه کنترل   یهارا تابع اقتدار دولت  یشرکت   یهاگروه

 بردند. نیاز ب کردند،یاستفاده م  یقدرت سلطنت 

 
3 Corporatism 
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  ژهیو  "ی شرکت   ازات ی امت"و    یسلسله مراتب اجتماع   د یی تا  لی موجود به دل  یمطلق گرا  ی از انقلاب فرانسه، نظام شرکت  پس

دانست متعاقباً    ی گار مدولت ناساز  یحقوق فرد   جی را با ترو  جمعیبر حقوق    یی شرکت گرا  دی فرانسه تاک  د یلغو شد. دولت جد

، اکثر  1850تا    1789اروپا در واکنش به انقلاب فرانسه لغو شد. از سال    سردر سرا  یشرکت   ازات ی و امت  یشرکت   ی ها  ستمیس

  ی ایو اح  برالیل   یدارهیدادن به سرما  انی به منظور پا  یارتجاع  یهااز شرکت  یمرتجع بودند. تعداد  ییشرکت گرا  انیحام

 بودند.   ییگراطرفدار شرکت ،ینظام فئودال 

 برال یلشرکت گرایی 

  یاقتصاد   یهانسبت داده شده است که انجمن  یسیانگل  برالیل   لسوفیف   لیبه جان استوارت م  برالیلشرکت گرایی    دهیا

نمانند شرکت به عنوان  را  برا  ازیها  آنها در مد  یبرا  یبرابر  جاد یا   یبه »تسلط« در جامعه  نفوذ  اعمال  و    ت یریکارگران 

  ، برالیل   شرکت گرایی  ،شرکت گرایی  مدلهای    گریاز انواع د  ی. برخلاف برخدهدیمورد بحث قرار م  یاقتصاد  تیک دموکرا

  دی هستند که با  ی اجتماع   ینهادها   ی دارهیسرما  یهابلکه معتقد است که شرکت  کند، یرا رد نم  ییفردگرا  ا ی  ی دارهیسرما

اخلاق    ن یا  خود کنند.  ارکنانک   ی ازهای خالص با شناخت ن  سودفراتر از حداکثر کردن    یی خود را ملزم به انجام کارها  رانیمد

  برال ی ل  ی هاکند. شرکت  یم  د ییرا تا  ی دار  ه یسرما  یشدن شرکت ها   زهیاست، اما دموکرات  سم ی لوریمشابه ت  ی شرکت   برال یل

  ی را با هم آشت   ت«یو نظم، و عقلان  یآزاد  ،یدر واقع »اخلاق و کارآمد ت،یریمعتقدند که مشارکت همه اعضا در انتخاب مد

  برالیل   ی هامتحده کرد. شرکت  الاتیدر ا  مریدان خود در اواخر قرن نوزدهم شروع به جذب   برال یل شرکت گرایی    .  دهد یم

  رشد   رگذاریتأث  ی از مؤلفه ها  یک ی  برال یل  یی. شرکت گراندبود  رگذاریتأث  سم ی فوردکار در  -هی سرما  یشامل همکار  ی اقتصاد

  ستمی س  ک ی به  در اینجا ،شرکت گرایی    شود.  یم   ادیمنفعت«    یگروه ها  سمیبرال یمتحده بود که از آن به عنوان »ل  الاتیا

معمولاً به  م به آن اشاره شودبصورت شکلی ه اگر  یکند، حت  یبزرگ است، اشاره نم  یکه تحت سلطه منافع تجار  یاسیس

  ستم یس  نیا  یبرا  حی شود. در عوض، اصطلاح صح  یشناخته م   ییکایمدرن آمر  یو حقوق  انهیدر اصطلاح عام   "شرکت "عنوان  

استفاده از رشوه توسط    ایاست  یدر س   ی فساد دولت  شرکت گرایی، در شکل لیبرال آن به مفهوماست.    شرکت گرایی    ،ینظر

ها  نام آنها و استفاده از شرکت  لیاغلب به دل  ییگراو شرکت  ی سالاراصطلاحات شرکت  بلکه    ستین  ی شرکت  نفعیذ  یگروه ها

 .شوندیاشتباه گرفته م  ی دولت ی هابه عنوان ارگان

  ن یب  یاز همکار  رایز  افت، یتوسعه    سمیو مارکس   کیکلاس   سمیبرالی در پاسخ به ظهور ل  1850در طول دهه  شرکت گرایی  

  ی ستی فاش  م یشد و رژ  لیتبد  سمی فاش  ی از اصول اصل  یک یبه  شرکت گرایی  کرد.    یم   تیحما  یتضاد طبقات   یطبقات به جا 

حاکمیت  بزرگ تحت    نفع یذ   یهابا ادغام گروه  یمقامات دولت   طاقتصاد توس  ی جمع  تیریاز مد   ا یتال ی در ا  ین یموسول  تویبن

 است.   یدولت  ی دارهیو سرما به بخش خصوصی نزدیک به دولت  وابسته  یدار هیاز سرما ی بیکرد که ترک   تیدولت حما

  ی همبستگ  کی  جاد یکرد که از ا  یم   یاد  «یبه نام »همبستگ   ییاز شرکت گرا  یاز شکل   ( نیزجامعه شناس )م یدورک   لیام

استوار بود که    می دورک  دگاهی د  نیبر ا  یکرد. همبستگ   یم  تیحما  یکارکرد  ییبازنما  قیجامعه از طر   ک ی ارگان  یاجتماع 

  یفرهنگ  یها  ی ژگیاست که و  یزیدر آن جامعه چ   و  است  زیفرد متما   ک ی   ییایجمع از پو  ک ی به عنوان    ی انسان  جوامع  ییایپو

  م یتقس   ک، ی ارگان  یبه همبستگ  ی کی مکان  یهمبستگ  لیمعتقد بود که تبد  م یدورک  مقدم میداند.را بر افراد    جامعه  یو اجتماع

  شود،یم  « یو اخلاق  ی حقوق  یهنجار ناموجود باعث »  یصنعت   یدارهیکار سرما  م ی. او معتقد بود که تقسدهدیم   رییکار را تغ 

  ی هاهیو اتحاد  انی کارفرما  نی و منجر به تقابل مزمن ب  هنداشت  ات حل تعارض   یبرا  یتوافق  ه یرو  ای   اصول  چی ه  و این روش
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دورکمیشود  یکارگر ا  م ی .  که  بود  ریختگیباعث    الی آنوم  ن یمعتقد  م   شودیم   ی اجتماع  به  احساس  »قانون    کرد یو  که 

می  وجود  را در بطن خود به    حاد«    ا یمزمن جنگ نهفته    تی وضع  کی   ر یو ناگز  کند یم  یاست که حکمران  مصداق   نیتریقو

  یاخلاق   کیارگان  ی همبستگ   کی   جاد یجامعه است که با ا  یاعضا  ی برا  ی اخلاق   فهی وظ  کی   نی که ا  بود باور    ن یا  وی بر.  آورد

 g to be دهند.  انی پا  تیوضع نیشده اند، به ا ی واحد سازمانده ینهاد عموم ک ی که در  ی بر اساس مشاغل

 شرکت گرایی مدرن

ها از ارائه  شرکتبه بعد، کورپوراتیسم مدرن در پاسخ به لیبرالیسم کلاسیک و مارکسیسم توسعه یافت. این    1850از دهه   

حقوق گروهی برای اعضای طبقات متوسط و طبقه کارگر به منظور تضمین همکاری بین طبقات حمایت کردند. این در  

های کارگری  گرایی با ایجاد اتحادیه، شرکت1880و  1870های  تضاد با برداشت مارکسیستی از تضاد طبقاتی بود. در دهه

( در سال  "جامعه و جامعه "بودند، در اروپا احیا شد. فردیناند تونیس در اثر خود بنام )  که متعهد به مذاکره با کارفرمایان

فزاینده    1887 ترویج  و  بود  همراه  وسطایی  قرون  نوین  توسعه  با  که  کرد  آغاز  را  گرایی  شرکت  فلسفه  اساسی  احیای 

به دنبال داشت. نظری را  ایجاد تغییرات عمده در جامعه شناسی  تونیس ادعا می کند که جوامع    سوسیالیسم صنفی و 

ارگانیک مبتنی بر قبیله ها، کمون ها، خانواده ها و گروه های حرفه ای توسط جامعه مکانیکی طبقات اقتصادی تحمیل  

جامعه  ")  Volksgemeinschaftشده توسط سرمایه داری مختل می شوند. نازی ها از نظریه تونیس برای ترویج مفهوم  

برای مقابله با فاشیسم آلمان به حزب    1932با این حال، تونیس با نازیسم مخالفت کرد و در سال  ( استفاده کردند  "مردمی

 توسط آدولف هیتلر از استادی افتخاری خود محروم شد.  1933سوسیال دموکرات آلمان پیوست و در سال 

  شتری مفهوم با دقت ب  نیارائه ا  یبرا  ییبا تلاش ها  و  رخ داد  1970در دهه    ییبه شرکت گرا  کی آکادممندان  انفجار در علاقه  

  د« یجد ییگراو »شرکت که بطور سنتی یاد میشود « یدولت یی گرا»شرکت  نیب ی اساس زیتما ک ی اساس،  نیهمراه بود. بر ا

بود. او به   یتحول مفهوم  نی ک در ای آکادم  ی( نقطه عطف1974)  تریشد. کار اشم  یمعرف   ی « اجتماع کورپوراتیسم  »نئو  ای

  فیتعر  سمیکالی و سند  ییدولت گرا  ،یی از کثرت گرا  زیمنافع متما  ییاز بازنما  یرا به عنوان شکل   یی جدید وضوح شرکت گرا

  یگذاراستی از س  یعنوان شکل به  یی مدرن گرابر شرکت  یشتری ب  دی ( تأک1979،  1977در همان زمان لهمبروخ )  باً ی کرد. تقر

  ، ی اسی س  ندیمراحل فرآ  ریو سا  ی گذاراستیدر س  نفع یذ  یها داشت. سازمان  ی اساس  تیاهم  یداشت که در آن هماهنگ

 .  ی هسته مرکزی آن قلمداد شدندهااستیس یاجرا ژهیوبه

شرکت    "  نی( ب1982)  تریاشم  زیشد، با تما  حیو لهمبروخ تشر  تری که توسط اشم  ییشرکت گرا-دو مفهوم نئو  نیب  ییجدا

(  ی میکندگذار  استیس  که  "ی رسم"  ی)نظام  "2  یی مدرن نوعشرکت گرا  "منافع( و    یی)ساختار بازنما  "1  یی مدرن نوعراگ

ابزار اصل  ت یو ماه  یریگمی تصم  ندیدر فرآ  ریدرگ  گرانیباز   تیشخص   به بعد  پس  نیاز ا   ک ی   زیتما  یروابط آنها با دولت، 

  یها  یکربند یپ  نیب  وندیپ   جادیا  یبرا  ییدهای گرا شد. در همان زمان، آنها به کلکثرت  یندگی نظام نما  ک ی از    ییگراشرکت

  دگاه ی دو د  ندهینما  نیشدند. مواضع کراوچ و مارت  لیتبدها  استی س  جی ها و نتا  استیس  یژگ یو و  ،یگذار  استی س  ،ینهاد

و در سازمان    ریدرگ  گرانیباز  ت یرا در ماه  ییو شرکت گرا  ییکثرت گرا  نی( تفاوت ب1983بحث بود. کراچ )   نیا  رد   یاصل

( در عوض استدلال کرد که »آنچه  1983)  ن یکرد. مارت  عنوان  یگذار  است یس   نینقش آنها در ماش  ی آنها، به جا  یداخل

شرکت  یی گراکثرت  نیب  زیتما  برای گروه  زانیم،  داردخطر    محل  در  یی گراو  عرصه  افتهی سازمان  یهاادغام    یها در 

 کمرنگ شد.   اتی متعاقباً در ادب ی اساس نشیب نی دولت است«. ا  یگذاراستیس
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  یبرا  یشتریب  یهاگرفت. اول، تلاش  شیرا در پ  ی دو جهت اصل  1980در دهه    گرایی مدرن  گسترش مطالعات شرکت

که    ییها، و روشمربوطه  ی گذاریمش خط  یهاستمیو س  یی مدرنگراخاص شرکت  ینهاد  یها یکربند یپ  نیرابطه ب  لیتحل

 ی برا یی هاانجام شد. دوم، تلاش کرد، یم  زیمتما یریگمیو تصم ی ندگ ی نما ی گراکثرت یهاستمی آنها را از س ها ستمیس نیا

و عملکرد  مدرن    ییگراشرکت  نیب  یارابطه  افتنی  نیدر عمل و همچن  یی مدرنگراشرکت  یو بهبود شواهد تجرب  شیافزا

 وجود داشت.  ی کلان اقتصاد

  یبررس  یبرا  ییگراشرکت  انی م  یمفهوم وجود داشت. اول، مفهوم فرع   نیبه هم در کاربرد ا  کی همان زمان، دو تحول نزد  در

که دور هم    ییها ( بلکه به عنوان سازمانی قبل  اتی)مانند ادب  بالاتر  یطبقات   یهانه به عنوان انجمن  ،یجمع  گرانینقش باز

  ی هاها به قدرت با سازمانآن  ی. روابط وابستگافتیتوسعه    کنند،یها دفاع مها و حرفهبخش  صو از منافع خا  شوندیجمع م

در    ی کارگر  ی هاو سازمان  انیکارفرما  مانند  سه جانبه  رابطه ای  باشد، اما نه لزوماً  مطلقگرانهو    یانحصار   تواندیم  ی دولت

و    ی جمع   ی م یاشاره به خودتنظ  یبرا  ی م، مفهوم دولت با منافع خصوص. دوبا دولتها  استی س   ی نقش خود به عنوان شرکا

  ای بازار    سم یبرال یل  یممکن برا  نیگزیجا  استی س  ک یدولت، به عنوان    یصنعت، با درجات مختلف کمک از سو  یخصوص

  تیارائه شفاف   ن یو همچن  ییگراتر شرکتواضح  فیتعر  یبرا  1970دهه    ات یادب  نیبنابرا  .شد   جادیا  ی دولت   ییمداخله گرا

دهه    لی. اما در اوایممفهوم بود  نیاز ا  یو انتشار گسترده تر  یشاهد کاربرد تجرب  1980. دهه  گذاشته شدبه بحث    شتریب

آن زمان   د یجد ی اقتصاد یها یآشفتگ ان ی در م یی مدرن گرابر سرنوشت شرکت زنی  گمانها ب ات یاز ادب یدی، نوع جد1990

را    ستینئوکورپورات بنام      "ی جانور"انقراض    سندگانیاز نو  یاری تمرکز کرد. بس  - ییگرانزی به اصطلاح افول ک  ژ،ویبه  و  –

  نیسنگ  عی و افول صنا  ک یتکنولوژ   راتییتغ  رایز  شودیفرسوده م  نییاز پا  ییگراکه شرکت  شدیاعلام کردند. استدلال م 

  شود، یاز بالا ناتوان م   شرکت گرایی مدرن   ن ی. همچنه استکرد   فیاروپا را تضع  ی می به سبک قد  یروابط صنعت   ی هاهیپا

  د یسه جانبه را کمتر مف   یاسی کلان س  یزنچانه  ان،یبه کارفرما  هاهیتوازن قدرت از اتحاد  ریی تر و تغ کار شل  یبازارها  رایز

 خت. سایم

 مشکلات کارکردی شرکت گرایی

عنوان  گرایی بهگرایی دو مسیر اصلی را دنبال کرد. اولین مورد مطالعه شرکت، مطالعه شرکت1990و    1980های  در دهه 

عنوان سیستم نمایندگی و فرآیند  گرایی را بههای مربوط به اشمیتر و لهمبرخ از شرکتیک پدیده سیاسی بود که توصیف

صی را در ادبیات به خود اختصاص داد و بر اثرات سیستمی نهادهای  گذاری شرح داد. دومی مسیر جایگاه مشخسیاست

انواع  مطالعه  مسیر  اولین  که  حالی  در  شد.  جدا  اول  ادبیات  از  شناختی  روش  نظر  از  ادبیات  این  بود.  متمرکز  شرکتی 

یستمی و نتایج  های سکرد، مسیر دوم بر پیوندهای بین ویژگیها( بررسی میگرایی را در کشورهای مختلف )و بخششرکت

انتقاد بود که نظریه شرکت گرایی مدرن فاقد شواهد  -اجتماعی اقتصادی متمرکز بود. راه اول به طور کلی پاسخ به این 

تجربی قوی برای حمایت از ادعای آن است که شرکت گرایی واقعاً از کثرت گرایی متمایز است بنابراین، بسیاری از کارهای  

یافته و مشارکت آنها در ساختارهای  د که شواهد کیفی را در مورد نمایندگی منافع سازمانبعدی شامل مطالعات موردی بو

در این دوره را می توان به   "شرکت گرایی"(، سه تفسیر اصلی از  1986کرد. با پیروی از کاوسون )گیری ارائه میتصمیم

 شرح زیر شناسایی کرد:
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ذی    که در آن منافع  است  زیمتما  یروش ذی نفع خلق شده است و  انگرواسطهکه توسط    خاص    ی ندیو فرآ  فرم تازه   .1

   قرار میگیرد.شده و با دولت در تعامل   یسازمانده  نفعان

که    یاس یاقتصاد س   دی جد  ستمی س  ک ی و به طور بالقوه  ی  اجتماع  یبا مداخله شرکا  یگذار  استیاز س   زیمدل متما  ک ی  .2

 بود. سم ی الیو سوس  یدار  هیمتفاوت از سرما

  ی پارلمان محور ظهور م   یسنت  یاس یکه در کنار نظام س ی  دار   هیو سرما  ک یاز دولت در جوامع دموکرات  یمتفاوت  شکل  .3

 .ابدی  یکند و سپس بر آن تسلط م 

مشکلات این مفهوم دقیقاً در کاربردهای بسیار متفاوت در واژه  آن نهفته است. »شرکت گرایی« نه تنها برای توصیف هر  

)فرآیندها و سازوکارها(    5)ساختارها و نهادها(، سیاست گذاری ها  4یعنی طرز حکمرانی   -نظام های سیاسی  سه عنصر اصلی  

)نتایج( استفاده شده است، بلکه در سطوح متعددی از سیستم های سیاسی نیز به کار گرفته شده است.    6و خط مشی 

نی زیربخش های ملی و بخش های صنعتی در  سیاست گذاری در اقتصاد ملی، عرصه های سیاست گذاری خاص، حکمرا

 زمینه های ملی بسیار متفاوت است. 

اختصاص    یشرکت  یها  ستم ی ساختارها و س  لیو تحل  هیبه تجز  ندهایفرآ  یمطالعات به جا   نی ا  شتریهمانطور که گفته شد، ب

بس مزا  یاریداشت.  ساختارها  یگذار  استیس  ی ایبه  اقتصاد  یبرا  ی شرکت  یو  کلان  تطب  یعملکرد  کردند.    ق یاشاره 

به مهار نرخ تورم به    از یاثرات فراهم کرد. ن  نیا  ی ابی ارز  یبرا  ی عال یفرصت  1970دهه   یبا بحران اقتصاد  ییاروپا  یاقتصادها 

کشورها    ی برخ  ییمشاهده شده در توانا  ی تفاوت ها.داد  شیدستمزد و درآمد را افزا  یها  استیس  تیمنظور حفظ رقابت، اهم

داده شد.    حی توض یبه صورت نهاد  اشتغال و جبران  ی پول هایاستیبا س  هاآن ی دستمزد، سازگار تیبه محدود ی ابیدست یبرا

عملکرد اقتصاد    نیرابطه مثبت ب  ک ی که    دندی رس  جهینت  نیبه ا  سندگانیاکثر نو  ها،یبندو رتبه  یکم   یهابا کمک شاخص

  ی (. کشورها1997 پف، چار1992و همکاران  ننی ، پکار1983لاناگان و همکاران وجود دارد )ف  ییگراشرکت زانیکلان و م

تعد  گرا  شرکت و  اشتغال  عملکرد  تورم،  کنترل  نظر  دوره  لیاز  موفق  یهادر  کشورهابحران  از    ای گرا  کمتر شرکت  یتر 

  ی و نرخ بالا  « یتعاون  ی »اقتصادها  ن یو مثبت ب  یقو  ی بر همبستگ  ی مبن  ی قابل توجه  یشواهد تجرب  . بودند    گرا رشرکتیغ

  الاتی« )که معمولاً شامل کانادا، امنافع   تضاددارای    »  یکه اقتصادها  یوجود دارد، در حال   یگذارهیو رشد سرما  یوربهره 

 اند.  عقب مانده هانی ا یدر هر دو  ی( به طور سنت شوندیم  ریکب  ی ایتانیمتحده و بر

  یها استیدهه س  ک ی پس از    ژهیانجام شده است، به و  روابط  نیمجدد ا  ی ابیارز  یبرا  یاد یز   هایکار  ر، یاخ  یهادر سال

  ات یادب  ن ی(. ا2001  ن ی، گل1998)تربورن  این روابط سست شده است گرا  شرکت  ی آشکار ساختارها  ش یو فرسا  ی برالینئول

نداشت. ولدندوروپ    یکاف  یآمادگ   1990  هده  دی جد  یتحولات اقتصاد  حیتوض  یبرا  ییگراشرکت-نئو  هیکه نظر  دهدینشان م

با تجز1997) تحل   ه ی(  داد که کشورها   لیو  نشان  رتبه    گرایی مدرن   شرکت  ی هااسیکه در مق  یی هشت کشور کوچک 

(  1171، ص  1999دارند، ندارند. فلانگان )  ی ترنییکه رتبه پا  یی نسبت به کشورها  یدارند، معمولاً عملکرد بهتر  یبالاتر

عملکرد اقتصاد کلان در دهه    ح ی توض  یبرا  ی کم  ییتوانا  1980ساخته شده در دهه   ییگرا  کت شر  ی که شاخص ها افتیدر
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اقتصاد کلان    نهی در زم  راتییتغ  نیرابطه ب  یشتری با دقت ب  د یبا   یشرکت -نئو  هیکند که نظر  یاستدلال م   ویدارند.    1990

  ی بود که مطالعه مفصل  یکسان  نیاز اول  یکی  7(1995)  ک ی. همرکند  جادیا  لیتعد  یرا برا  یشرکت  باتینهادها و ترت  تیو ظرف 

شود ارائه کرد و    لیتبد  یمنف   یحرکت   یتواند به ب  یم  گرایی  چگونه ثبات مثبت شرکت  نکه ی)در مورد هلند( در مورد ا

 . داشت  یابیباز قابلیتآنها  ستمیدر س  ینوآور لیو پتانس ییپاسخگو هایی  بود کهسازمان باتیدر ترت یاساس  رییخواستار تغ

  سندگان ینو رسازگارانه،یغ ی پول ی هااستی س ینزی عملکرد اقتصاد کلان در دوران پساک یهااز تفاوت یبه دنبال درک بهتر

  ن یآنها بر رابطه ب  .گرا در تعامل استنئوشرکت  یکردند که با نهادها   یریبه عنوان متغ  یپول  می شروع به گنجاندن رژ  ی خاص

  یکار، هماهنگ   نهیمؤثر دستمزد و هز  می تنظ  دی که کل  کنندیو استدلال م   تمرکز کرده  یمرکز  یهابانک   باهماهنگ    یزنچانه

  نیکه چن   کندیم  شنهادی ( پ2001کراچ )  .ستا  عیاهداف بازتوز  برتمرکز    یبه جا  هانهیبر مهار هز  دیو تأک  گرانیباز  نیب

(  یرعاد ی)اما غ   د«ی ممکن است شکل »جد  -(  1995از اصطلاح تراکسلر )استفاده    یبرا  -  « ای  افته ی سازمان  یی»تمرکززدا

  رند یپذیخود را م   ی نقش محدود کردن اعضا  دارای نمایندگان ذی نفع  یهاباشد که در آن سازمان  یی گرااز نئو شرکت

 .افتهیو سازمان  رمتمرکز یغ  ی برال ینئول  ویآلترنات  کیتر است تا  مناسب  یو نظم پول   ی ساختار جهان  د ی عصر تجد  یراکه ب  ی نقش

به وضوح    ی نئو شرکت  یو نهادها  ی است که چانه زن  ت یواقع  ن یمقابله با ا  یتلاش برا  نینشان دهنده اول  ات یدر ادب  رییتغ  نیا

  مطمئن در مورد مرگ شرکت  یهاین یبشیمجبور بودند از پ  لگرانی. تحلیهستند نه در حال فروپاش   لیدر حال بقا و تعد

  یترکنند و به مطالعه محتاطانه  ی نی نشعقب  8کارانه«  محافظه  ییمگرااز »ه  ی دیمربوط به مرحله جد  ات ی و فرض  گرایی

را آشکار    ی مشکل  ، یتحولات شرکت  یریو ابهام آن در مورد جهت گ   ین یعقب نش  نیبپردازند. ا  گراییدرباره استقرار شرکت

توجه گسترش    1980. دهه  ندودب  افتهیکه در آن توسعه  بود    ییبلکه در روش ها  گرایی مدرن   شرکت  هیکرد که نه در نظر

وجود داشت   ییندهایفرآ ای هاسمیدر درک ما از مکان یبود، اما شکاف  هااستیس یآن برا یامدها ی و درک پ ییگراشرکت به

  ن یرابطه ب  )   یی گراعملکرد شرکت  که   وجود داشت   ی لیتما  ن،یبنابراد  کر یمرتبط م   آن   جی را با نتا  ی نهاد  ی که ساختارها

  است ی س  ی هایژگ یتمرکز بر نقش و و  گر، ید  ان ی ببه    به    کنیم.   ش یپالا(را    انهیگراشرکت  یهااستیگرا و سشرکت  ی هااستیس

مکتب مدرن  عنوان  را به  یگذاراستیس  ی رسم  یهاوهیاز ش  ی مجموعه خاص  نیشکست خورده است. محقق  یانهگراشرکت

در    یکم  نشی اما ب  رندیگی( در نظر م آن   اشکالو    یجانبه در سطح ملمذاکرات سه  ،یاجتماع  یهامانی )پ  انهیگراشرکت

 .ه اندآنها در طول زمان ارائه کرد می تنظ اینحوه عملکرد   مورد

تکامل    یدرک چگونگ  ت میبه ق   یدار   ه یسرما  یبرا  گرایی   شرکت  ی ها  وهیو ش نظیمات  ت  «آمدیکه »ناکار  ست یتعجب ن  یجا

متمرکز دستمزد    یرفتن چانه زن  نیموافق بود که از ب  شیکه کم و ب  یات یقرار گرفت. در پاسخ به ادب  دیمورد تأک   «ی»کارکرد

خود    "کشور  "در    ی فراصنعت  یتوانست از فشارها  ی در همه جا بود )اگر نم   ییشرکت گرا  انی مژده پا  1980در دهه    یسوئد

  کردند یم  یادآوری  (2000و گلدن )  نیباشد؟( والرشتا  ریامکان پذ  یگرید   یتوانست در جا  یببرد، چگونه م جان سالم به در  

 :ک یجبر تکنولوژ به دارد نه ی بستگ استیاساساً به س  ند، یفرآ  ک یعنوان به یی گراشرکت یکه سازگار

دستمزدها    عیدر توز  لیحال، تعد  نیباشد. با ا  یاقتصاد   طیدر مح  راتییتغ  یپاسخگو  دیدستمزد با  نییتع  داری پا  ستمیهر س
در اصلاح    یبه همکار   لیما  هاهیو اتحاد  انی کارفرما  ایآ  نکهی. استی متمرکز ن  یلزوماً مستلزم کنار گذاشتن چانه زن  ا،یو مزا
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موجود در داخل    ی اسی به روابط س  ی بستگ  ،نه  ای بازار هستند    ط یو شرا  یفناور  راتییبا تغ  قی تطب  یبرا  متمرکز  ی قراردادها
 دارد.  ان یکارفرما یهاونیو کنفدراس  هاهیاتحاد  نیو ب

. شرکت  ه استماند ینامشخص باق امروزی بطور اتیحداقل در ادب ای نشده  پاسخ داده سؤال   نی، چند1990دهه   انی در پا 

اگر    م؟ یمرتبط کن   ی شرکت  یساختارها   ر ییرا با تغ   یشرکت   یندهایفرآ  رییتغ  م یتوان  یچگونه م  ابد؟ ی  ی چگونه تکامل م   یی گرا

  ی بر چه مبنا؟وجود داشته است  یی مدرن گرابه شرکت  ی، بازگشت 1980واقعاً پس از اعلام مرگ زودهنگام آن در دهه  

منطق    گر، ید  ان یکند؟ به ب  یم   ز یگذشته متما  ات یآن را از اشکال و تجرب  یی ها  ی ژگیاتفاق افتاده است؟ چه و  ن یا  ینهاد

 بوده است؟ چه در دهه گذشته  ییهمسو  ی ندهایپشت فرآ ی اسیس

 شرکت گرایی در عصر جدید 

-یساختار  یرینداشت و در ابتدا با تفس  یکاف  یآمادگ فوق  پاسخ به سؤالات    یبرا  1990و    1980  یهادر دهه  گرایی  شرکت

و    یگهماهن  یندهایدر پس انقراض فرآ  گرایی مدرن  شرکت  یساختارها  شیپاسخ داد. فرسا  اترییتغ  نسبت بهارکردگرا  ک

  ی اقتصاد  یهااستیس   یبرالینئول   یژگ یو  در کنار  هاهیاتحاد  یشده برا  جادیا  یهاچالش  و  گرفتقرار    یاسی کلان س  یچانه زن

.در قرن  کرد فیبود تضع  افته یبر اساس آن استوار و توسعه   یی مدرنگرارا که شرکت یساختار  طیشرا  1990در طول دهه  

 ، یکم  و  به    گرای مدرن  شرکت  ینهادها   بیست  فورددوره  در گذار  انحطاط    سم یپسا    ییمبنا  با و    قرار گرفتنددر حال 

 دادند.   تغییر آرایش رمتمرکزتریو غ  رتریپذانعطاف

  گرایی  شرکت  ی ربنایاروپا منطق ز  ی در اتحادیه کپارچگی( و  شتریب  یکار ی )رشد کمتر و ب  یتجار   های  از اثر چرخه  ی بیترک

با    کپارچه،ی   ییاقتصاد اروپا  کی   ،می ساخت  تررا توانمند  انی کارفرما ،ترکار سست  ی که بازارها  ی . در حالکردموفق را حذف  

  تیمحدود  جاد یو ا  ی جمع  یسازمانده   ی را برا  هاهیاتحاد  زهی انگ  ، یاری اخت  ی مل   یاقتصاد   یها استیس   یراب  ی کمتر  ی فضا

ازا در  بسته    ی دستمزد  م  ی جانب  ی هاپرداخت  ا یمعاملات  گوبدهدیکاهش  که  1993)  ن ی.  داشت  اظهار  صراحت  به   )

توانند در    ی م  یی بازار به تنها  ی روهای. نسازدیم  ی رورض  ریغ  یاد یرا تا حد ز  ییگرامعاصر ... شرکت  یاقتصاد  یهاتی»واقع

  ییاروپا  یدر مورد اقتصادها   ی( از مطالعه ا1993کورزر ).  ابند یدستمزد دست    یتقاضا  لی نظم و تعد محال حاضر به کار  

  ی کپارچگیشدن    رت  ق یو عم  هیسرما  ی : »تحرک بالاستین  ریامکان پذ  گرید  یاجتماع   یکه هماهنگ   دیرس   جهینت  نیبه ا

 دهند.    رییتغ ا یرا حذف  ی تجارت و امور مال یقابل اعتراض برا  یها وهیکند تا نهادها و ش ی دولت ها را وادار م ، یمال

 نیچ

  ف یتوص{  ی شرق   یای و مدل آس  یی گراشرکت  ن،یچ}شان  چان در مقاله  تایهمانطور که جاناتان آنگر و آن  ،ین یچ   ییگراشرکت

 است: ریاند، به شرح زکرده

انجمن کشاورزان(   ک ی  ، یانجمن تجار کی ، یمل  ی کارگر هیاتحاد  کیسازمان )مثلاً   کی  فقط و فقط دولت   ، یسطح مل  در

  ه ی. حوزه انتخابشناسدیم  دارای تشکلهای سازمان یافتهمؤسسات    ا یها  افراد، بنگاه  ی از منافع بخش  نده یرا به عنوان تنها نما

  ییهاسازمان  نیمشارکت نابرابر با چن  یو نوع  شوندیمها مشروع شناخته  که کدام سازمان  کند یم  ن ییسازمان دولت تع

  ی دولت یهااستیس یو اغلب به اجرا شوندیم تیهدا یگذاراستیس  یندهایبه فرآ یحت یها گاهجمن. اندهندیم  لیتشک

  ه یحوزه انتخاب  کی  یبرا  تی مسئول  ندهخود به عنوان داور مشروع و واگذار  تیبا تثب   دولت  .کنندیاز جانب دولت کمک م
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  یو رهبر  کندیمذاکره کند محدود م   ش یهااستیبا آنها درباره س   دی را که با  ی گرانیتعداد باز  ، خاصسازمان    ک ی خاص با  

  یتجار یمانند گروه ها یاقتصاد یها ن به سازما تنظیم سازمانی نی. ادهدیخود مشارکت م  ینظارت بر اعضا  یآنها را برا

را    « یمحل   ی دولت  یی گرااصطلاح »شرکت  ، یاس یدانشمند علوم س  ، یاو  ی س  ژان   شود.  ی محدود نم  ی اجتماع  ی و سازمان ها

متما  فیتوص  یبرا چ  زینوع  دولت  آن    ن، یرشد  در  کمون-دولت  ک ی که  ر  یستیحزب  به    ی ستی نیلن   یهاشهیبا  متعهد 

درک رفتار    یبرا  یبه عنوان چارچوب  ییاز شرکت گرا  استفادهاست که با بازار و رشد سازگار هستند ابداع کرد.    ییهااستیس

 هرست مورد انتقاد قرار گرفته است.  امیلیو و یل یمانند بروس گ ی سندگانیتوسط نو نیدر چ ی دولت مرکز

 هیروس

اکتبر   9 در  شده است.  فیگرا توص و شرکت ،9حکوت شیادان  ، یگارشیال ک ی به عنوان  یشورو ر یپس از اتحاد جماه  هیروس

در کومرسانت منتشر شد که    ه،یفدرال کنترل مواد مخدر روس   آژانس  سیچرکسف، رئ  کتوریو  یبا امضا  ی، مقاله ا2007

استفاده کرد. او ادعا کرد که مقامات    هیتکامل روس   فیتوص  ی مثبت برا  یا  وهیبه ش  "دولت شرکت گرا"در آن او از اصطلاح  

 یتوسعه برا  یویربازداشت شدند، استثنا هستند و نه قاعده، و تنها سنا  یی جنا  ماتهمان ماه به اتها  لیکه در اوا  ی دولت

گرااست که توسط مقامات  دولت شرکت  ک ی ادامه تکامل    و هم نسبتا مطلوب است،   نانهیواقع ب   ی که به اندازه کاف   هیروس

ادعا کرد که    ن، یپوت  ر یمیسابق ولاد  ی مشاور اقتصاد  ونوف،ی لاریا  ی ، آندر2005دسامبر    در.  شودیاداره م  ی تی امن  سیسرو

 شده است:  لیگرا تبددولت شرکت  ک ی به  هیروس

  جاد یشرکت گرا و ا  ی مدل دولت  تی. تقودیرس   ان یبه پا   2005در سال     ی شرکت  د یمدل جد  ک ی دولت به    ن یا  لیتبد   روند
  ید یکل  رانیمد ای  نهیکاب یرساند. . اعضا یم  ب یتوسط خود دولت به اقتصاد آس ی انحصارات شبه دولت یمساعد برا طیشرا

صادر  کنند،    یها خدمت م   رهیمد  ئتی در آن ه  ا یره شرکت ها را بر عهده دارند  یمد  ئت یه  استیکه ر   یجمهور  استیستاد ر
  ا یتالی سال در ا  20که    یی به جز در دولت شرکت گرا  -   یهستند. در کدام کشور غرب  ه یدر روسکننده فرامین خلاف مقررات  

  ورد در م  یگرا« به درست که اصطلاح »شرکت  کندیدر واقع ثابت م  ایناست؟    ریامکان پذ  یا  دهی پد  نیچن   -دوام آورد  
کشور    یاقتصاد یها هیسرما  نیو مهم تر یاس یس  یقدرت ها  یاز محققان، تمام یگفته برخ به .کندیامروز صدق م  هیروس

  ه یروس  یصاد و اقت  ی دولت  یها   یی شود که تصرف دارا  ی ها( است. ادعا م   ک ی لوی)س  ی دولت  ی تی در کنترل مقامات سابق امن
  لیتبد  ه یروس  ی ها  گارشیاز ال  شروی پ  ی گروه  ه ب  جی که به تدر  انجام شده است   نیو دوستان پوت  کان ی از نزد  ی توسط گروه

و حقوق بشر   کیدموکرات یها  ی را به دست گرفتند و آزاد ه یروس ی دولت  ی و ادار  ی رسانه ا  ، یو »کنترل منابع مال  شده اند 
 ند. را محدود کرد

  روسیهاز آنچه در کشور    زیمتما"کرد که    ف یتوص  دی جد  یاس ی س-ی نظم اجتماع  کی را    هیروس   ی کنون  تیوضع  ونوفیلاریا

ا"شده است   ده یقبلا د را در    ی( تمام بدنه قدرت دولت KSSS)  ی اطلاعات  سیشرکت همکاران سرو  یمدل، اعضا  ن ی. در 

  -  کنند اعطا    گرانیبه آنها داده شد که قدرت را بر د  یی اکردند و »ابزاره  یرویمشابه پ   یکد رفتار  کی از    و   گرفتند  ار یاخت

  ی دولت   ی هاسازمان  گرایی  »شرکت  ونوف،یلاری«. به گفته او..  حمل و استفاده از سلاح  الامتیاز  مانند حق  ت،یعضو  ازاتیامت

را که اکنون    - تحت کنترل دولت    یگروه  یهاوزارت دفاع، وزارت امور خارجه، پارلمان و رسانه  ،یات یخدمات مال  -   ی دیکل
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  ، یاطلاعات/یت امنی  –ها، همه منابع مهم کشور  . سازماناندتصرف کرده    شوند،یاستفاده م   KSSS  یمنافع اعضا   شبردیپ  یبرا

 «. قرار داده اندشرکت  اعضای  انحصار  در را  – ی و مال یاطلاعات ،ی اقتصاد ،ی اسیس

. او معتقد است که  داندیم  ه«یدر روس  شیادی  یدارهیمرحله سرما  نیرا »بالاتر  یکنون  تی وضع  زین  یونتکوفسک یپ  یآندر

  یکه بازرگانان به مقامات رشوه ها یافتد، زمان  ی است که در همه کشورها اتفاق م  یزی. فساد همان چستیفاسد ن هیروس"

برا م   یکلان  روسندهد  یاحسان  س  یامروز  هی.  بازرگانان،  است.  فرد  به  مردم    استمدارانیمنحصر  ها همان  بوروکرات  و 

به رشد تعداد   یبه عنوان پاسخ نیو همچن  ی جهان یحکمران  دی مشکلات جد یبرا یبه عنوان راه حل ییهستند. شرکت گرا

که    ی دیحال شتاب گرفتن است. ابتکارات جدروند در  این  شود.    ی م  ا ی اح  ی فرامل  ی ردولت یغ   ی شبکه ها  یی های جو  زه یو ست

ظاهر    یاندهیطور فزاهستند، به  یالملل نیب  مؤسسات   ای   یو مل  یتجار  ی هادولت  ، یردولت یغ  ی هابه دنبال مشارکت سازمان

مواردشوندیم اما  ا  ی.  در  بررس  نجایکه  م  ی مورد  م   رد یگیقرار  عل  دهندینشان  مزا  یی ادعاها  رغم یکه  مورد  در    ی ایکه 

 از منافع آن خواهد بود.  شتریب یجهان یی گراشرکت یهانهیاحتمالاً هز شود،ی»مشارکت« مطرح م

 آمریکا 

،بنگاه اقتصادی، سیاسی و قضایی است که توسط شرکتدر آمریکا  یا منافع  سالاری یا کورپوریتوکراسی یک سیستم  ها 

ها، پرداخت بیش از حد حقوق به مدیران عامل  های مالی بانک شود. این مفهوم در توضیح کمک شرکتهای خاص کنترل می

لی، مردم و منابع طبیعی استفاده شده است. منتقدان جهانی شدن،  های مبرداری از خزانهو همچنین شکایاتی مانند بهره

گاهی همراه با انتقاد از بانک جهانی با شیوه های وام دهی ناعادلانه، و همچنین انتقاد از توافق نامه های تجارت آزاد، یاد  

مربوط    فانتزی با رمانهای    تخیلی است که بیشتر تشابه-میکنند. قوانین شرکتی نیز یک موضوع رایج در رسانه های علمی 

 نامیده میشوند. 10که به اصطلاح دیستوپیایی   دهدکه در آینده نزدیک رخ میهایی داردشهرویران به

  کرد که کارل مارکس   یهمانگونه عمل م  قاًی متحده، دولت دق   الاتیا  یی کند که در دوران طلا  یمورخ استدلال م  نیهاوارد ز

 . "حفظ نظم، اما در خدمت منافع ثروتمندان  یبرا یطرف   یتظاهر به ب"کرد:   ی م فیتوص یدار  هیسرما ی دولت ها برای

ضد    نیقوان فیتضع  لیها وجود داشته است که عمدتاً به دل در قدرت بازار شرکت  ید یشد  شی افزاتزی گلیگفته جوزف است  به

شده    فیضع   ی اقتصاد به طور کل  کی آمد و  در  ینابرابر  شیاست که منجر به افزا  هایی   برالیمتحده توسط نئول   الات یانحصار ا

  لز،یم   تیرا  یس   است   یمتحده ضرور  الات ی ا  استی بهبود اقتصاد، کاهش نفوذ پول بر س  یبرا  که   کند یم   انیب  یاست. و

  ، یاسیو س  ینظام   لات یاظهار داشت که همراه با تشک  1956جامعه شناس در کتاب خود به نام نخبگان قدرت در سال  

 متحده را در دست دارند. الاتیدهند که کنترل ا یم  ل یرا تشک  "نخبگان قدرت "  ک ی شرکت ها  نیرهبران بزرگتر

  فیتوص   انهسالارشرکت  اقتصاد  ک ی ( به عنوان  2011)تمدن«    مت یمتحده را در کتاب »ق  الاتیساکس، اقتصاددان، ا  یجفر

  ی قو  ی اسی س  ی ندگیو نما   فی ضع  ی : احزاب مل شودیم  ی ناش  ش یاز چهار گرا  انهسالارشرکت  اقتصاد  که  معتقد است کرد. او  

  ی مال  ن یتأم  یبزرگ که از پول برا  ی هادوم، شرکت  ی متحده پس از جنگ جهان  الات یبزرگ ا  ی نظام  لات یمناطق ، تشک 

 . کندیکه توازن قدرت را از کارگران دور م  ی سازیو جهان کنندیاستفاده م  ی انتخابات یهانیکمپ 
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اقتصاددان، از س2013در سال     ر یاخ  ی هادر دهه  ی غرب  یکشورها   گریمتحده و د  الات یا  ی اقتصاد  ستمی ، ادموند فلپس، 

  ریاز حد درگ   ش یکه در آن دولت ب کندیم   فیتوص  ی ستمیآن را س   وی   .نامدیم   د«ی جد  ییگرا انتقاد کرد که آن را »شرکت

  ی ادیبزرگ نفوذ ز  یهاحال، شرکت  ن یاست، اما در ع  "گرانید  رحفاظت از همه در براب"  ذاتی دولتها  فهی اقتصاد است. وظ

 "به خصوص اگر آنها با رشوه آمده باشند.  رد،یگیاستقبال قرار ممورد "  گرانیلاب  شنهاداتیبر دولت دارند و پ 

  دیبا توجه به تأک   ژهید، به ونبه نظر برس  کی کاتول ای   ی ممکن است کاملاً قاره ا  ین تفکرم  ی از ار یمتحده، بس  الات ی در داخل ا

تا حد  و    است  آنها از گفتمان    افته یتوسعه ن  ی بخش   یی کایآمر  ط یمح   کیدر    ییگرا. شرکتییکشور بر فردگرا  ن یا  ی خیتار

  ی هابا سنت  کا،ی آمر  -اروپا   نی لات ک،ی کاتول ،یجنوب  یهادر »ملت  ینت به طور س   ییگراکه شرکتاست     لیدل  نیبه ا  ی ادیز

مراتب  ارض   ی سلسله  جا  یفئودال - یو  به  ل   ییکای آمر-یس یانگل  های »سنت  ی قدرتمندشان«  اخلاق    ی طی مح  « یلاک - برالیو 

عنصر بزرگتر »شرکت    ده،متح  الاتیها در ا  ن یها و لات  ک ی کاتول  ت یجمع  ش یحال، با افزا  ن یکرده است. با ا  دا یسازگارتر پ 

رسد.    یچندان دور از ذهن به نظر نم  ییشرکت گرا  یانجمن   یها  یژگیبا توجه به و  ژهیبه و  بوده ومتحده    الاتیا  «گرایی

  ی اسی از صحنه س  یاری بس  -آن تا اقتباس مدرن آن    ک یدئولوژیا  سمیکال ی از کلاس  -  ییشرکت گرا  فیدر واقع، در درک ط

  ی که به عنصر  م، یریرا در نظر بگ  "لید  وین"در پشت    ی که الهامات شرکت  ی هنگام  ژه یتوان بهتر درک کرد، به و  یرا م   آمریکا

متحده    الاتیاولاً، ا  کند؟ یحده ارائه ممت  الات ی ا  یبرا  یزیامروز چه چ  یی گراشرکت  .شده است  ل یتبد  یی کایآمر  ی از زندگ

خود    رتریدرآمد از هموطنان فق پرپنجم افراد    ک ی که    یمواجه است، به طور  یطبقات اقتصاد  نیب  یشتری امروز با شکاف ب

  کی در  ی انجمن مدن یبر اساس سنت طولان مردم  نکه یا بهشوند.با توجه   یجدا م  لاتیهم از نظر درآمد و هم از نظر تحص

  یپل زدن منافع خصوص   ییتوانا   ،ییکایآمر  ی از دموکراس  11لی توکو  یاصل   ل یاستوار است، طبق تحل  ی جامعه به شدت فرد

  ، ییو روستا  یشهر  یهااستیس   نیب  یدرون  میتقس  نیمهم است.  ا  اری بس  یاس یوحدت س  یبرا   یبه نام منافع مل  یاو فرقه

به مواد    ادی اعت  کرده و از طرفیرو  با کاهش طبقه متوسط روبه  یی را  جوامع روستا  بلکه  شود،یم   دی طبقات تشد  ن ینه صرفاً ب

به فلک م  برتر  صالیاز است  ی طیو مح  کشد یمخدر سر  ا  یرا برخلاف  اگر اکندیم   جادیشهرها    خواهدیمتحده م   الاتی. 

  یدموکراس  نیادیبن  های   انجمن  تیفیبرخوردار باشد، تا مبادا ک   یات یح  ت یاهم  زا   دیها باشکاف  ن ی»متحد« بماند، بستن ا

توسعه    را،یز  و نقش آن در اقتصاد است  یاتآن بر کل  دیتأک  شود، یسودمند م  ییگراکه شرکت  ییبرود. جا  نیاز ب  ییکایآمر

  ط ی مح  کیآن را ببندد، توسط    ییایجغراف   یها  یرا دوباره متحد کند و نابرابر  آمریکا که بتواند طبقات    یبالقوه ا  ی اقتصاد

پس از  (  متی گران ق   لاتیتر از تحص  ن ییپا  ی)عموم  هایزشآمو  ل امو با تک  است   ختهی و بهم ر  خته یکسب و کار از هم گس 

تعجب آور نباشد که راه پرداختن به معضلات    دی بر خدمات شا  یمبتن  نده یاقتصاد فزا  کی شود. در    ی م  فیدوره متوسطه، تضع

  ، یبلکه اجتناب از »آزادساز  ست،یدرآمد ن  ینابرابر  شیدر برابر افزاها    هیمدرن صرفاً ابراز تاسف از کاهش علت اتحاد  ی اقتصاد

 .  عرضه اندام میکندبهبود دستمزدها   یبرا ان یکار با کارفرما ن یدر ح است که «یساز  یو خصوص  یی مقررات زدا

گرا  ز طرفیا اقتصاد  یی شرکت  آموزش  ی به مسائل  نم  ی و  نگران  ی محدود  افزا  یشود.  اندازه مناطق مجلس    شیدر مورد 

م  -متحده    الاتیا  ندگان ینما نما  200000  نیانگیاز    -   2018نفر در سال    750000به    1911در سال    ندهینفر در هر 

  یم   جادیشناخته شده است، ا  یی کایآمر-یس یکه در سنت انگل ای ف بر جغرا  یمبتن   ییکثرت گرا یرا در مورد کارآمد  یسوالات

  نیکنند.همچن   یم   ینفر زندگ   974000،  2019، تا سال  آمریکامنطقه    نیتر  ی می بزرگ دلاور، قد  یکند. در منطقه کنگره ا 
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وجود دارد. به   شپرورتجارت و حمل و نقل، دولت و آموزش و    ،یکشاورز   ،یاقتصاد  یها  تیدسته مختلف از فعال   ازدهی

دست آورد،  به  ذی نفعانبر    ی مبتن   گرایی  یشرکت   ی ندگیرا از نما  یزیچ  توانیمتنوع، م   تیجمع   نیمؤثر ا  یندگ ی منظور نما

  نفع، یذ  یهامشخص به گروه  ی صندل  کیبا دادن    ن،یعلاوه بر ا  هستند.  ی ندگی نما  ی هر بخش دارا  ی هاکه در آن شرکت

قانون  ی دلار  ارد ی لیم  ی صنعت لاب این پدیده کندیم   دی را تهد  یگذاردر حال حاضر روند  نمایندگان  نف  هرچند همه    یرا 

شرکتهای      یپشت درهاقرار دهنددر    در معرض اقناعبرای منافع عموم    کنگره را    نکهیا   ی جابه  گرانیلاب  اما   ،  میکنند

  کی .  به عنوان مثال، اگر کشاورزان توسط  کرده اند  ل یتبد  را به ابزار دست آنها   گذاران و قانون  دارند بزرگ قرار    ی تجار

داشتند تا نمایندگانی در کنگره که  موثر    ی ندگینما  یبرا  یشتر یشدند، شانس ب  ی م   یندگ ی نما  ی خاص مزرعه دار  نده ینما

 . به امورات آنها بپردازند
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